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1. Pour demander un visa à l’arrivée du Ministère namibien des Affaires 

intérieures, de l’Immigration, de la Sécurité et de la Protection en ligne, 

visitez https://mha.gov.na/home et cliquez sur  « E-Services » sur la page 

d'accueil.

2. Avant de continuer, inscrivez-vous ou connectez-vous sur le site des 

services électroniques.

Guide étape par étape pour la demande 

de visa à l’arrivée en ligne

https://mha.gov.na/home
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3. Vous pouvez vous inscrire ou vous connecter via Google ou créer 

votre propre compte. 

4. Après vous être connecté, sélectionnez l'option « VISA ON ARRIVAL» 

sur la page des services électroniques.
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5. Sélectionnez l'option «New Visa on Arrival Application».

6. Remplissez le formulaire de demande en ligne.
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7. En sélectionnant «YES», vous confirmez que vous disposez de moyens 

financiers suffisants. Entrez votre budget prévu pour votre séjour en 

Namibie.
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8. Après avoir rempli le formulaire en ligne, téléchargé votre photo et une 

copie de votre passeport, et coché la case de déclaration, sélectionnez 

«Proceed».

9. Retournez à l’option «Visa on Arrival», vous aurez maintenant la 

possibilité de sélectionner «Track and Pay Your Visa on Arrival 

Application».
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10. En cliquant sur «Track and Pay Your Visa on Arrival Application»

vous pourrez télécharger votre avis d’approbation et payer votre visa à 

l’arrivée. Une fois le paiement effectué, votre visa à l’arrivée sera disponible 

en téléchargement.

Veuillez imprimer ce document et le conserver avec les documents 

suivants lors de votre arrivée en Namibie :

• Un passeport valide avec au moins 6 mois de validité et 3 pages 

vierges

• Un formulaire de demande de visa à l’arrivée complété

• Une lettre d’invitation (si invité)

• Une confirmation d’hébergement et des réservations/plans de voyage

• Une confirmation d’assurance médicale/voyage

• Un acte de naissance complet et une lettre de consentement parental si 

vous voyagez avec des enfants
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